
LE 14 MARS / ÉLECTIONS RÉGIONALES
EMPLOI / SALAIRES / RETRAITES

IL EST TEMPS QUE LA DROITE 
SE PRENNE UNE BONNE GAUCHE.

VOTEZ !

RÉSISTER
La droite casse nos vies. Elle construit 
jour après jour une société de la peur,  du 
chacun pour soi, de la loi du plus fort.  Et 
Nicolas Sarkozy veut prendre les régions 
pour y prolonger sa politique néfaste. Les 
élections régionales des 14 et 21 mars 
prochains seront l’occasion de lui dire STOP.

UN ANTISARKOZYSME UTILE
Sanctionner la droite ne suffi ra pas. 
Il faut lui mettre une bonne gauche et 
rassembler la gauche sur un projet 
transformateur.  Cela passe par le courage 
de s’en prendre aux actionnaires et 
porter de vraies solutions, déterminées 
et audacieuses. Et ne pas « oublier » 
la retraite à 60 ans, l’augmentation 
des salaires et l’emploi pour tous. 

DES RÉGIONS 
VRAIMENT À GAUCHE
Cela signifi e vous écouter et élaborer, en 
rupture avec les politiques libérales, les 
réponses aux besoins des populations, 
avec vous. Les élus communistes que vous 
élirez défendront vos aspirations et vos 
luttes. Ils géreront, avec vous, pour que les 
politiques adoptées  construisent l’avenir.

EMPLOI, SALAIRES, RETRAITES
Autant de sujets plébiscités par 
les françaises et les français mais 
oubliés de la campagne électorale. 
Le PCF propose ses solutions.

NOUS SOMMES PLUS NOMBREUX QU’EUX,  VOTEZ
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Un exemple concret, la fabrication d’un jeans d’une 
marque connue. Le coton vient du Bénin. Les fils à 
coudre sont produits en Irlande puis sont envoyés en 
Espagne pour être teint. Puis ils partent à Tunis pour 
être mis en bobine avant d’être expédiés à Ras Djebel, 
petit village à une bonne heure de route de Tunis. Le 
polyester est acheté au japon ainsi que la fermeture 
éclair, qui elle est produite en France. Les rivets et les 
boutons sont achetés à une entreprise allemande qui 
importe d‘Australie. J’oublie la toile qui est fabriquée à 
Milan ou peut-être à Francfort. Vous êtes perdus ? La 
seule chose à retenir, c’est que l’on dépense des tonnes 
de pétrole dans un seul but : rechercher à chaque étape 
des salariés les plus mal payés. Le libéralisme, n’est 
pas écolo-compatible.

En 2009,  chaque salarié produit 
plus de 20 fois en une heure ce qu’un 
travailleur faisait il y a 100 ans. La pro-
ductivité de chaque salarié croit de ma-
nière continue. Pourtant, les salaires 
bas et moyens ont stagné à partir de 
2002 contrairement aux hautes rému-
nérations. Un exemple significatif : en 
2007, le salaire du Président a été aug-
menté de 140 %, dans le même temps, 
le coup de pouce au SMIC était de 2,1%, 
en dessous de l’inflation.

QUELQUES CHIFFRES : 

Du « travailler plus pour gagner plus » de Nicolas Sarkozy ne reste plus que « tra-
vailler plus » : les heures supplémentaires, le dimanche,  le lundi de pentecôte, les 35h 
dans le collimateur et maintenant la retraite à 62, 65 et pourquoi pas 70 ans ? Une « pre-
mière » inadmissible à gauche, Martine Aubry au nom du Parti socialiste et Daniel Cohn-
Bendit viennent de céder en ouvrant cette possibilité. Pourtant, en 1983, quand la retraite 
est passée de 65 à 60 ans, sans réduire les pensions, l’espérance de vie venait d’atteindre 
les 75 ans. Les progrès technologiques, plutôt que de s’accumuler en rentes pour les ac-
tionnaires, devraient être investis notamment dans le droit à une bonne retraite pour tous.

QUELQUES 
CHIFFRES :
Effet de la crise : 

 + 476 000 chômeurs 
en France, 1 000 000 
de chômeurs arrivent 
en fin de droits cette 
année et les bénéfices 
des banques et des 
entreprises cotées au CAC 
40, les rémunérations des 
actionnaires repartent à 
la hausse comme avant.

 En 2007 (dernier chiffre 
connu) les entreprises 
ont versé 227 milliards 
de dividendes contre 
40 en 1993.

 2008, année record 
pour les profits de 
TOTAL : 13,9 milliards 
d’euros et 550 
licenciements. Leurs 
profits 2009 ne sont pas 
encore connus mais 
le groupe envisage 
la fermeture du site 
de Dunkerque.

EMPLOI

RETRAITES

SALAIRES

La droite mérite 
une bonne gauche

La droite mérite 
une bonne gauche

La droite mérite 
une bonne gauche

PROPOSITIONS :
• SMIC à 1600 euros  et 
revalorisation des salaires

• Un Grenelle des salaires, 
des pensions et retraites, des 
qualifications et de l’emploi

LES CHIFFRES : 
 Les entreprises bénéficient 
de 30 milliards d’exonérations de 
cotisations sociales décidées par les 
gouvernements successifs. Le déficit 
de la branche retraite de la sécurité 
sociale était de 7,7 milliards en 2009. 

 Chaque année l'augmentation 
des pensions se situe en dessous 
de l'inflation : 10% des retraités 
les plus modestes perçoivent une 
pension mensuelle inférieure à 412 
euros, pour 10% des plus aisés 
elle est supérieure à 2339 euros, 
+ de 500000 retraités vient dans la 
pauvreté. 40% des femmes ne touchent 
pas leur retraite à taux plein.

PROPOSITIONS :
• Taxer les flux financiers, stopper 
les exonérations de charges, revenir 
au plein emploi et augmenter les 
salaires pour :

• Restaurer le droit pour tous à la 
retraite pleine et entière à 60 ans avec 
37,5 annuités.

• Donner le droit au départ anticipé 
à partir de 55 ans pour celles et ceux 
qui ont commencé à travailler tôt et/
ou ont été astreints à des travaux 
pénibles.

• Prendre en compte pour le calcul de 
la retraite des années d'études et de 
formation à partir de 18 ans.

• Interdiction des 
licenciements boursiers.
Sécurité d’emploi ou de 
formation garantissant 
les revenus pour chacun.
• Droits nouveaux 
pour les salariés dans 
l’entreprise.
• Crédits sélectifs 
pour les entreprises 

en fonction de 
l’investissement dans 
l’emploi, les salaires 
la formation, l’outil de 
travaillent.

• Développement du 
service et des emplois 
publics pour répondre 
aux besoins.

PROPOSITIONS :

 1% des salariés les mieux 
rémunérés (133 000 personnes) 
touchent un salaire moyen de 215 600 
euros annuels alors que le SMIC annuel 
est de  15 100 euros bruts. 1 salarié sur 
10 touche le SMIC ou moins.

 La part consacrée aux salaires dans 
la valeur ajoutée a chutée de 10% de 
1982 à 2007. Dans le même temps, la 
part des dividendes a été multipliée par 
2,7. En 2007, les dividendes versées 
atteignaient 227 milliards d'euros soit 
20 milliard de plus que les sommes 
reversées dans l'investissement 
productif.

 L'INSEE relève que le taux de 
pauvreté en France est de 13,4 % 
en 2007 c'est à dire 8,034 millions de 
personnes dont près de la moitié sont 
salariés.


